Hochschule Wismar
Mit allen Wassern gewaschen.

Karriere:MINT Mentoring
Seminarubersicht
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Die  diesjahrige  Auftaktveranstaltung  findet
gemeinsam mit der Abendveranstaltung
Zukunft:MINT statt. Der Abend bringt Studentinnen
und Vertreter_innen aus Forschung und Wirtschaft
zusammen und eroffnet die Moglichkeit sich
auszutauschen, Kontakte zu knipfen und neue
Impulse mitzunehmen.

Wismar: 14.November, 18.00 —20.00 Uhr | Foyer des
Haus 6

November 2019 Auftaktveranstaltung

vormittags

Kennenlernen der Gruppe, Vorstellung der
Programmabldufe, Organisatorische Absprachen,
Rollenkldrung zwischen Mentee und Mentor_in,
Vorbereitung des Erstgespraches

Einfiihrungs-Workshop nachmittags

November 2019 Einflihrung in die Kennenlernen der Kollegialen Beratung durc"h Inpgt
Kollegiale Beratung undin und Ubungen, um es nachhaltig fur die
das Peer-Mentoring Zusammenarbeit in den Peer-Gruppen anzuwenden.

Am Ende der Netzwerkveranstaltung werden Peer-
Gruppen gebildet.

Referentinnen: Susanne Baars, Carmen Kurbjuhn
(KompetenzKontor | Beratunge Coachinge Mediation)
Wismar: 15.November, 9.00 — 16.30 Uhr
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Dezember 2019 — Februar

2020 Matching-Phase

Mentor_innensuche der Mentee, Ansprache
und Vermittlung durch
Programmverantwortliche, Erstkontakt
zwischen Mentee und Mentor_in.

Online Coaching

Mérz 2020 ,Kommunikation im
multimedialen Umfeld“

Die Teilnehmerinnen entwickeln eigene
authentische Kommunikationsstrategien fir
unterschiedliche multimediale Settings

Seminar

Maérz 2020 Strategische
Netzwerkanalyse

Die Teilnehmerinnen haben die Moglichkeit
lhre Netzwerkaktivitdten systematisch zu
analysieren, gezielt fur lhren Karriereweg zu
optimieren und Ubung darin zu gewinnen, die
eigenen Starken authentisch einzubringen.

Referentin: Jasmin Dohling-Waolm

(karrierekunst | Consulting-Institut fur
akademische Karriereentwicklung)

Wismar: 31. Marz

Zwischenevaluation Online

Reflexion der individuellen Entwicklung und
des bisherigen Nutzens des Mentoring-
Programms fiir die berufliche Laufbahn,
Austausch  Uber Erfahrungen in den
Mentoring-Tandems, Vorstellung der
Evaluations-Ergebnisse, Planung der Schritte
fir die verbleibende Programmzeit.

Referentinnen: Susanne Baars, Carmen
Kurbjuhn

Wismar: 08.Mai

April 2020
Auswertung der
Mai 2020 Zwischenevaluation;
Peerberatung
) Zweitagiges Seminar:
Juni 2020

Mindset-Shift

Die inneren Einstellungen haben einen
groRen Anteil daran, wie man sich in
unterschiedlichen Situationen verhélt. Das
Denken  bestimmt entscheidend das
Verhalten und somit auch die jeweilige
Wirkung, die erzielt wird. Das Coaching
unterstitzt das Umdenken und hilft,
eingefahrene Sichtweisen zu dndern und
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somit auch ein Zuwachs an Selbstvertrauen
zu gewinnen.

Referentin: Carmen Kurbjuhn
Wismar: 11./12.Juni

September 2020

Abschlussevaluation Online

Oktober 2020

Auswertung der
Abschlussevaluation;

Peerberatung

Rickblick  auf  Programmverlauf, die
personlichen  Erfahrungen werden im
Hinblick auf die berufliche Entwicklung
ausgewertet, Programmeffekte  werden
identifiziert. Vorstellung der
Abschlussevaluation, Verabredungen zum
weiteren Netzwerken (Alumnae).

Referentinnen: Susanne Baars, Carmen
Kurbjuhn

Wismar: 16.0ktober

November 2020

Abschlussveranstaltung
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