1. Anderung der Dienstvereinbarung zum Verfahrensablauf bei Gefdhrdungsanzeigen
zwischen
der Hochschule Wismar
University of Applied Sciences: Technology, Business and Design,
vertreten durch den Rektor Prof. Dr. Bodo Wiegand-Hoffmeister,

und

dem Gesamtpersonalrat,
vertreten durch die Vorsitzende Mandy Briining

wird folgende

Anderung zur Dienstvereinbarung
geschlossen:

§16 Evaluation

Aufgrund des geringfiigigen Datensatzes fiir die Evaluierung nach §16 konnte keine
statistische Bewertung der Dienstvereinbarung zum Verfahrensablauf bei
Gefdhrdungsanzeigen erfolgen. Die Evaluierungsfrist wird daher bis zum 31.10.2026
verlangert.

Inkrafttreten

Die Anderungsvereinbarung tritt mit Wirkung vom 08.08.2024 in Kraft.
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Prof. Dr. Wlegand Hoffmeister Mandy Brunlng
Rektor GPR-Vorsitzende




