Dienstvereinbarung

»Stufenlaufzeit*

gemaf § 70 Abs. 1 Ziffer 6 des Personalvertretungsgesetzes M-V
zwischen

der Hochschule Wismar, vertreten durch den Rektor
und

dem Gesamtpersonalrat der Hochschule Wismar, vertreten durch die Vorsitzende

Praambel

Diese Dienstvereinbarung dient der praktischen Umsetzung der in § 17 Abs. 2 TV-L festgelegten
Regelungen. Mit dieser Dienstvereinbarung wird das Ziel verfolgt, die Stufenlaufzeitverkiirzung als
ein Instrument der Personalentwicklung handhabbar zu etablieren, eine Transparenz fiir die
Entscheidungsfindung herzustellen und so die Arbeitsmotivation zu erhshen, die
Eigenverantwortung zu stérken und die Arbeitszufriedenheit auszubauen.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle wissenschaftlich und nichtwissenschaftlich
beschdftigten Tarifbeschéftigten der Hochschule Wismar.

§2

Verkiirzung der Stufenlaufzeit

(1) GemaB den gesetzlichen Regelungen des § 17 Abs. 2 TV-L kann die Stufenlaufzeit verkiirzt
werden, wenn die Leistungen der/des Beschiftigten erheblich iiber dem Durchschnitt
liegen.

(2) Eine Verkiirzung der Stufenlaufzeit ist ab der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe méglich.

(3) Die Stufenlaufzeitverkiirzung ist eine Einzelfallentscheidung.

§3

Verldngerung der Stufenlaufzeit

(1) Gem&fR den 'gesetzlichen Regelungen des § 17 Abs. 2 TV-L kann die Stufenlaufzeit
verldngert werden, wenn die Leistungen der/des Beschiftigten erheblich unter dem
Durchschnitt liegen.

(2) Eine Verlangerung der Stufenlaufzeit ist ab der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe
moglich.

(3) Die Stufenlaufzeitverlangerung ist eine Einzelfallentscheidung.



§4

Leistungsbewertung

(1) Die Leistungsbewertung zur Feststellung der erheblich iiber bzw. erheblich unter dem
Durchschnitt liegenden Leistungen erfolgt aufgrund einer Anlassbeurteilung in analoger
Anwendung der dienstlichen Beurteilung der Tarifbeschéftigten. (Anlage 1)

(2) Eine Anlassbeurteilung erfolgt auf Veranlassung des/der Vorgesetzen oder der/des
Beschiftigten.

(3) DieAnlassbeurteilung beriicksichtigt den Zeitraum der Tétigkeit der/des Beschiftigten seit
der letzten Stufenlaufzeit.

(4) Leistungen mit einer Gesamtnote von 100 Punkten stellen den Durchschnitt dar.

(5) Erheblich iiber dem Durchschnitt liegende Leistungen ergeben sich aus einer Gesamtnote
von 110 Punkten oder 120 Punkten. Damit kann eine Verkiirzung der Stufenlaufzeit erreicht
werden.

(6) Leistungen mit einer Bewertung von 110 Punkten kénnen eine Stufenlaufzeitverkiirzung
von bis zu 2 der gewdhnlichen Stufenlaufzeit erreichen.

(7) Bei Leistungsbewertungen mit einer Punktzahl von 120 ist eine Stufenlaufzeitverkiirzung
in Héhe der Gesamtstufenlaufzeit méglich. Hierfiir ist neben der Leistungsbewertung von
120 Punkten und eine gesonderte schriftliche Begriindung Voraussetzung.

(8) Eine iibergreifende Stufenlaufzeitverkiirzung ist nicht maglich.

(9) Ein Antrag auf Stufenlaufzeitverkiirzung darf bei einem entsprechenden Ergebnis nicht
automatisch zu einer Stufenlaufzeitverlangerung fiihren. Der/dem Beschéftigten ist bei
Feststellung von unter dem Durchschnitt liegenden Leistungen die Méglichkeit
einzurdumen, ihren/ seinen Antrag auf Stufenlaufzeitverkiirzung zuriickzuziehen.

(10)Erheblich unter dem Durchschnitt liegende Leistungen ergeben sich aus einer Gesamtnote
von 90 Punkten oder 8o Punkten. Damit kann eine Verldngerung der Stufenlaufzeit erreicht
werden.

(11) Bei Leistungen mit einer Bewertung von 9o Punkten verldngert sich die Stufenlaufzeit iiber
die gewdhnliche Stufenlaufzeit hinaus um 1/2 Jahr; bei Leistungen mit einer Bewertung
von 8o Punkten verldngert sich die Stufenlaufzeit iiber die gewdhnliche Stufenlaufzeit
hinaus um 1 Jahr. Die Bewertung bedarf einer schriftlichen Begriindung.

§5
Verfahren

(1) Antrage auf eine Verkiirzung der Stufenlaufzeit kénnen von dem/ der Vorgesetzen oder
dem/der Beschaftigten gegeniiber dem/der Vorgesetzten friihestens ab dem Erreichen der
Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe gestellt werden.

(2) Antrége auf Stufenlaufzeitverldngerung kdnnen durch den/die Vorgesetzte/n friihestens
ab Erreichen der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe gestellt werden.

(3) Zusammen mit dem Antrag ist die ausgefiillte und unterschriebene Anlassbeurteilung an
das Dezernat lll/Personal zu richten. Bereichsinterne Unterschriftengdnge bleiben von
dieser Regelung unberiihrt.

(4) Das Dezernat lll/ Personal priift und wertet den Antrag und die Anlassbeurteilung aus und
fiihrt das weitere Verfahren.



(5) Erstmalige Antrdge auf Stufenlaufzeitverkiirzung sind frithestens nach 6 Monaten
Hochschulzugeh&rigkeit/Beschéaftigungszeit zulissig.

§6
Entscheidungsfindung

(1) Antrage auf eine Stufenlaufzeitverkiirzung werden, sofern die Voraussetzungen erfiillt
sind, mit Beginn des folgenden Monats nach dem Eingang der vollstandigen Unterlagen
wirksam. Der zustdndige Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte sind zu
beteiligen. Wissenschaftliche Beschaftigte kénnen von der Beteiligung des
wissenschaftlichen Personalrates absehen.

(2) Antrage auf eine Stufenlaufzeitverldngerung werden mit Beginn des folgenden Monats
nach dem Eingang der vollstdndigen Unterlagen wirksam. Der zustindige Personalrat und
die Gleichstellungsbeauftragte sind zu beteiligen.

(3) Gegen eine Stufenlaufzeitverléngerung oder eine Versagung der Stufenlaufzeitverkiirzung
kann die/der Beschaftigte Beschwerde erheben. Die Beschwerde ist der
Beschwerdekommission, bestehend aus der Personalleiterin und einem Mitglied des
zustandigen Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten, zuzuleiten. Die
Kommission unterbreitet der Kanzlerin/Rektor einen Vorschlag ob und in welchem Umfang
der Beschwerde abgeholfen wird. Die Kanzlerin/ der Rektor trifft die Entscheidung.

(4) Im Falle von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Beschiftigten ist die
Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen.

§7

Schlussbestimmungen

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tage nach ihrer Unterzeichnung in Kraft und ist den
Beschéftigten der Hochschule Wismar in geeigneter Art und Weise bekannt zu geben.

(2) Die Dienstvereinbarung wird 2 Jahre nach Inkrafttreten durch eine gemeinsame
Kommission aus Vertretern der Personalrédte und von der Dienststelle benannten Personen
evaluiert. Sollte Verbesserungsbedarf festgestellt werden, ist eine Anderungsvereinbarung
vorzunehmen. Die Dienstvereinbarung in neuer Fassung tritt nach Abschluss der
Evaluierungsphase in Kraft und |st die vorherige Dienstvereinbarung ab.

(3) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende gekiindigt
werden. Die Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(4) Soweit einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung aufgrund anderer rechtlicher oder
tariflicher Regelungen unwirksam sein oder werden sollten, wird die Wirksamkeit der
Dienstvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht beriihrt. Die Vertragsparteien verpflichten
sich in diesem Fall zu sofortiger Verhandlungsaufnahme mit dem Ziel, die unwirksame
Regelung durch eine ihr im Erfolg méglichst gleichkommende wirksame zu ersetzen.
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