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Junior DevOps Engineer (m/w/d) remote 

DATAGROUP Inshore Services GmbH. Standort: Berlin, Rostock, Leipzig. 

DATAGROUP ist einer der führenden deutschen IT-Dienstleister – dank unseres engagierten Teams. 

Mit Begeisterung für Technologien und Innovationen bieten wir unseren Kunden verlässliche IT-

Services. Gemeinsam mit ihnen wollen wir weiter wachsen und Innovationen vorantreiben.  

 

AUFGABEN  

▪ Du administrierst und betreibst Anwendungen, 
Datenbanken, Middleware, Schnittstellen, 
Docker-Container, Kubernetes-Cluster und 
scheust Dich vor keiner Herausforderung. 

▪ Du unterstützt unsere Kunden bei der 
Transformation ihrer IT-Landschaft in Container 
und Cloud-Technologien. 

▪ Du bildest Dich ständig weiter und hältst Dich in 
den gängigen Cloud -Technologien auf dem 
Laufenden. 

▪ Du arbeitest im Team aktiv mit Deinen Kollegen 
zusammen und meisterst gemeinsam mit ihnen 
die täglichen Aufgaben. 

 

 

WIR BIETEN 

▪ Remote-Arbeit aus unseren Büros 

▪ Eine vertrauensvolle, kollegiale 

Arbeitsatmosphäre mit fachkompetenter 

Einarbeitung 

▪ Spannende Projekte für renommierte Kunden 

▪ Eine ansprechende Home-Office-Regelung mit 

flexiblen Arbeitszeiten 

▪ Flache Hierarchien mit kurzen 

Entscheidungswegen 

▪ Individuelle Weiterbildungs- und 

Karrieremöglichkeiten 

SKILLS 

▪ Du kennst dich gut mit Linux an der Konsole, im 
Dateisystem, in Logfiles etc. aus 

▪ Du hast keine Berührungsängste mit (Skript-) 
Sprachen, wie z.B. Bash, Python und Englisch 

▪ Du hast erste Erfahrungen mit Containerisierung 
und/oder Orchestrierung gesammelt: Docker,  
Kubernetes, o.Ä. hast Du längst ausprobiert. 

▪ Ob bei AZURE, AWS oder Google, Du hast einen 
Überblick darüber, was man in der Cloud alles 
machen kann. 

▪ Du verfügst idealerweise Erfahrungen in einigen 
der folgenden Technologien: MariaDB, 
PostgreSQL, Dockerfiles, k8s-Manifeste, 
Ansible, Helm, Terraform, Git 

 

ITʼS US. 

Professionalität, Menschlichkeit und eine gute 
Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Das ist die DNA 
von DATAGROUP. Rund 3.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bilden zusammen die Persönlichkeit und 
Identität eines herausragenden IT-Dienstleisters und 
schreiben gemeinsam nicht nur die Erfolgsgeschichte 
von DATAGROUP, sondern auch die der Kunden fort. 

 

Christoph Peters 
Recruiting Manager 
T +49381 49298-482 
bewerbung-is@datagroup.de 
datagroup.de 

http://www.datagroup.de/

