
 

 IT’s that simple. 
- Vertraulichkeitsstufe: intern -  

 
 

Junior Java Entwickler (m/w/d) remote  

DATAGROUP Inshore Services GmbH. Standort: Berlin oder Rostock. 
 

DATAGROUP ist einer der führenden deutschen IT-Dienstleister – dank unseres engagierten Teams. Mit 
Begeisterung für Technologien und Innovationen bieten wir unseren Kunden verlässliche IT-Services. 
Gemeinsam mit Ihnen wollen wir weiter wachsen und Innovationen vorantreiben.  

AUFGABEN 

▪ Unterstützung unserer Kunden über remote-Zugriff 

von Ihrem Büroarbeitsplatz aus 

▪ Aktive Mitwirkung im gesamten 

Softwareentwicklungszyklus der 

Applikationsentwicklung und -wartung im 

Enterprise Applikation Umfeld 

▪ Entwicklung mit Webservice- oder Client-Server-

Architekturen sowohl im Backend- als auch um 

Frontend-Umfeld 

▪ Integrationen und Migration komplexer 

Datenbanken 

▪ Gestaltung von Oberflächen inkl. Nutzung von 

Design Patterns und CI-Vorgaben der Kunden 

 

WIR BIETEN  

▪ Remote aus unseren Büros zu arbeiten, bringt Ihnen 
mehr Work-Life-Balance 

▪ Eine vertrauensvolle, kollegiale Arbeitsatmosphäre 
mit fachkompetenter Einarbeitung 

▪ Spannende Projekte für renommierte Kunden 
▪ Eine ansprechende Home-Office-Regelung mit 

flexiblen Arbeitszeiten 
▪ Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 
▪ Individuelle Weiterbildungs- und 

Karrieremöglichkeiten 
▪ Zahlreiche Benefits, wie: Teilnahme an Corporate 

Benefits, Firmenfahrrad, Firmenticket, 
Mitarbeiterfeste und Events 

 

 

 

 

SKILLS 

▪ Erfahrung in der Software-Entwicklung im 

Bereich Java/JEE 

▪ Kenntnisse aktueller Java Frameworks wie z.B. 

Spring, JPA 

▪ Webtechnologien wie HTML, TypeScript in 

Verbindung mit Angular, React oder Vue.js 

▪ Anbindung und Integration von Schnittstellen mit 

REST/SOAP, sowie gängiger Datenbanken 

▪ Erfahrung im Bereich CI/CD und K8s/Docker 

sind von Vorteil 

▪ Sehr gute Deutschkenntnisse 

 

 

 

ITʼS US. 

Professionalität, Menschlichkeit und eine gute 
Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Das ist die DNA 
von DATAGROUP. Rund 3.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bilden zusammen die Persönlichkeit und 
Identität eines herausragenden IT-Dienstleisters und 
schreiben gemeinsam nicht nur die Erfolgsgeschichte 
von DATAGROUP, sondern auch die der Kunden fort. 

 

 

Christoph Peters 
Recruiting Manager 
T +49381 49298-482 
bewerbung-is@datagroup.de 
datagroup.de 

http://www.datagroup.de/

